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CONTRATO NUMERO: 1.330.17,13:11671 _FECHA: 11 DE AGOSTO DEL 2025
“GONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL vALLE DEL CAUCA i
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA
VALOR TOTAL: $4.000.000 CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006435 DEL 18 DE JULIO DEL 2025

REGISTRO/PRESUPUESTAL: 5600089310 DEL11,DE AGOSTO DEL 2025 **
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FUENTE DE FINANCIACION: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 29 DE AGOSTO DE 2025 CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO
QUE FIGURA EN EL SECORPIL.

SUPERVISOR: AUDREY BAHAMON GOMEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE:’ASYACTIVIDADES ASOCIADAS ‘AL PROYECTO.CONSERVACION DEL RECURSO

“"HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS™ *

HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

LOS SUSCRITOS LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 35.852.589 DE CONDOTO (CHOCO), ACTUANDO COMO
SUPERVISOR Y AUDREY BAHAMON GOMEZ PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 31.574.698 DE CALI OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS
REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO,DE EJECUCION,DEL.CONTRATO. =

EL PAGO FINAL DEL PRESENTE CONTRATO DE LA'SIGUIENTE FORMA:  sssrsse.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON EN:

1. Apoyar la actualizaciéon del proceso MIPG, adscrito a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, mediante la estructuracién de los documentos de caracterizacion, mapa de riesgos,
procedimientos, indicadores, contexto estratégico, partes interesadas y demas que sean
pertinentes.
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2. Construir los informes soportes con evidencias de ejecucién de los procedimientos MIPG
adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de acuerdo al proyecto objeto
del contrato.

3. Capacitar al talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
componentes relacionados con los procedimientos procesos del MIPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD
... CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS
w T CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS. . AT

AGOSTO

1. Apoyar la actualizacién del proceso MIPG, adscrito a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracién de los documentos de caracterizacion,
mapa de riesgos, procedimientos, indicadores, contexto estratégico, partes interesadas
y demas que sean pertinentes.

® Durante el periodo del contrato se apoy6 el seguimiento del Plan Operativo, registrando avances
aus TSk de, los proyectos en la hoja espejo, incluyendo cantidad ejecutada, porcentaje de ejecucion;
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descripcién del avance y observaciones®Se realizé el registro y seguimients*dé*la* Matriz de
Identificacion de Partes Interesadas, consolidando la informaciéon de los componentes
ambientales y las evidencias correspondientes. Ademas, se efectuaron reuniones de
seguimiento para evaluar el Escenario de Riesgo y las acciones de control del periodo enero—
junio de 2025, verificando que no se presentaron materializaciones de riesgo.

En representaciéon de la Secretaria, se participé en la socializacién de los lineamientos del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2025, definiendo evidencias y plazos de entrega.
También se actualizé el Analisis de Causa — Matriz DOFA, contextualizando informacién del
Informe de Gestién 2024 y del entorno interno y externo, identificando oportunidades y mejoras.

T s e onstruir los informes soportes con evidencias de ejecucion de los procedimientos MIPG

adscritos a la Secretaria de Ambiente'y Desarrollo Sosteniblé’y de acuerdo al proyecto
objeto del contrato.

e Se elaboré el Informe del primer semestre de Satisfaccion en Asistencia Técnica,
correspondiente a las actividades de capacitacion, sensibilizacién y socializacién en tematicas
vinculadas al Ambiente y el Desarrollo Sostenible. Esto incluyé manejo integral de residuos
solidos, implementaciéon y mantenimiento de huertas, procesos de reciclaje, fomento de la
responsabilidad ambiental y acciones frente al cambio climético. Las actividades se desarrollaron
en los municipios de Andalucia, Buga, Cali, Dagua, Guacari, San Pedro, Jamundi, Robledo,

. Palmira, Pradera y Tulug, con base en la informacién obtenida de las encuestas aplicadas entre
B enero y junio de 2025. El proceso contemplé'la consolidacion, depuracién.y:andlisiside datos,
asi como la elaboracién de conclusiones y la formulacion de recomendaciones técnicas,
orientadas a optimizar la efectividad de las acciones ejecutadas y a fortalecer el impacto de las
estrategias ambientales en |os territorios intervenidos.
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3. Capacitar el talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
componentes relacionados con los procedimientos y procesos del MIPG.

e Se desarrollé una jornada de capacitacion presencial dirigida al personal recién ingresado a la
SecretariasdesAmbiente y Desarrollo Sostenible, con el.objetivo. de dar a conocer los
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se abordaron la misién, vision, organigrama institucional, proyectos y lineas estratégicas, asi
como los procesos de Gestion Documental, Gestion Humana y Gestion Financiera. Se destaco
la importancia de los siete valores del Cédigo de Integridad de la Gobernacién del Valle del
Cauca y la gestion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones,
ademas del funcionamiento de la pagina institucional. Adicionalmente, se motivé a los
funcionarios a seguir las redes sociales institucionales y a realizar los ocho médulos del curso
de MIPG y el curso de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTiON CON LAS

RESPECTIVAS'EVIDENCIAS Y ANEXOS. #wst™ g o el
QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 4.000.000
VALOR EJECUTADO: $ 4.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

_.QUE EL'BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL'SIGUIENTE: s
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 4.000.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $0
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $ 4.000.000
SALDO A FAVOR DEL,CONTRATISTA: _ $0 B

“SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: ™smsesnsigg o S

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE ACTA,

SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 29 DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO 2025.
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“componentes clave del Modelo Integrado de Planeacién y y ‘Gestién (MIPG). Durante la sesion ="
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